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	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации 
Слободо-Туринского 
муниципального района
от   02.11. 2015    №   485



УСТАВ

муниципального казенного учреждения 

«Отдел административно-хозяйственного обеспечения администрации Слободо-Туринского муниципального района»
                                                с.Туринская Слобода 
2015
Глава 1. Общие положения.

1. Муниципальное казенное учреждение «Отдел административно-хозяйственного обеспечения администрации Слободо-Туринского муниципального района», в дальнейшем именуемое «учреждение», действует на основании постановления администрации Слободо-Туринского муниципального района в целях хозяйственного и материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления на территории Слободо-Туринского муниципального района, а также в целях обеспечения исполнения полномочий органов местного самоуправления Слободо-Туринского муниципального района по вопросам местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Слободо-Туринского муниципального района.

2. Наименование Учреждения на русском языке: 

     
полное – Муниципальное казенное учреждение   «Отдел административно-хозяйственного обеспечения администрации Слободо-Туринского муниципального района»;

     
сокращенное – МКУ «ОАХОА».

3. Место нахождения Учреждения:  Свердловская область, Слободо-Туринский район, село Туринская Слобода, улица Ленина, дом 1.

Почтовый адрес: 623900, Свердловская область, Слободо-Туринский район, село Туринская Слобода, улица Ленина, дом 1.

4. Учредителем учреждения является Слободо-Туринский муниципальный район.

Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Слободо-Туринского муниципального района.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет муниципальный отдел управления имуществом Слободо-Туринского муниципального района. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

5. Учреждение  является некоммерческой   организацией.

6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, круглую печать с полным наименованием на русском языке.

Учреждение может иметь эмблему, штамп, бланки и другие средства визуальной идентификации, необходимые для осуществления деятельности.

Права юридического лица учреждение приобретает с момента государственной регистрации, в порядке, установленном федеральным законом от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей".
 7. В своей деятельности учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации и Свердловской области, иными нормативными актами, применяемыми  на территории Российской Федерации,  а также нормативными актами  Слободо-Туринского муниципального района.

8. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

9. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

10. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

Глава 2. Виды деятельности Учреждения.
11. Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды деятельности:

1) Реализует отдельные функции, связанные с осуществлением переданных органам местного самоуправления Слободо-Туринского муниципального района государственных полномочий Российской Федерации и Свердловской области на основании нормативных правовых актов:

2)
Организует и осуществляет текущее содержание и эксплуатацию административных зданий и сооружений и иного имущества, закрепленных за администрацией Слободо-Туринского муниципального района; обеспечивает надлежащие санитарное состояние помещений зданий и сооружений администрации Слободо-Туринского муниципального района, благоустройство и уборку прилегающих территорий.

3) Организует транспортное обеспечение деятельности администрации Слободо-Туринского муниципального района; обеспечивает эксплуатацию транспортных средств учреждения, их техническое обслуживание и ремонт, самостоятельно или с привлечением сторонних организаций на договорной основе.

4) Организует хозяйственную деятельность и материально-техническое обеспечение администрации Слободо-Туринского муниципального района.

5) Участвует в проведении инвентаризации имущества и финансовых 
обязательств учреждения.

6) Решает вопросы по обеспечению администрации Слободо-Туринского муниципального района автомобильным транспортом, мебелью. 

8) Организует содержание и обеспечение надлежащего состояния зданий и помещений администрации Слободо-Туринского муниципального района
в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и пожарной безопасности. 

9) Обеспечивает благоустройство дворовой и прилегающей  территории к административным зданиям Слободо-Туринского муниципального района.

10) Обеспечивает охрану и пропускной режим  работников и посетителей в здания администрации Слободо-Туринского муниципального района.

 В области делопроизводства в учреждении:

1. Обеспечивает своевременный прием, регистрацию и передачу 
по назначению входящих и исходящих документов.

2. Получает корреспонденцию, адресованную директору учреждения.

3. Осуществляет рассылку документов и отправку посредством почтовой связи, курьерскую доставку документов.

4. Ведет номенклатуру дел учреждения, формирует дела в соответствии с номенклатурой, обеспечивает их оперативное хранение.

5. Составляет описи дел постоянного срока хранения, по личному составу, акты на уничтожение документов с истекшими сроками хранения.

           В области хозяйственного обеспечения: 

1. Разрабатывает планы текущих и капитальных ремонтов.

2. Организует проведение текущих ремонтов помещений, осуществляет контроль за качеством выполнения ремонтных работ.

3. Обеспечивает сохранность и проведение своевременного ремонта мебели, хозинвентаря, оргтехники.

4. Осуществляет учет и инвентаризацию муниципального имущества, управление которым возложено на учреждение, обеспечивает его сохранность.

5. Оформляет необходимые документы для заключения муниципальных контрактов на оказание услуг, выполнение работ, поставку товаров,  необходимые хозяйственные материалы, оборудование и инвентарь, обеспечивает ими структурные подразделения администрации Слободо-Туринского муниципального района, а также ведет учет их расходования и составляет установленную отчетность.

6. Осуществляет контроль за рациональным расходованием материалов и средств, выделяемых для хозяйственных целей.

7. Выступает муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств.


8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность.  

9. Право   учреждения  осуществлять  деятельность,  на  которую  в соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации   требуется специальное разрешение (лицензия),  возникает у учреждения  с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается  по  истечении  срока его действия, если иное не установлено законодательством.

Глава 3. Организация деятельности и управления учреждением.

12. Управление учреждением осуществляется в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Свердловской области, нормативными правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района и настоящим уставом.

13. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами на основании договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно при выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, Свердловской области,  нормативным правовым актам Слободо-Туринского муниципального района и настоящему уставу.

     
14. Учреждение имеет право:

     
1) на своевременное  получение  и  использование  бюджетных  средств   в соответствии с утвержденным  бюджетной  росписью  размером;

     
2) на своевременное  доведение  уведомлений  о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств.

15. Учреждение обязано:

1) обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению;

2) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

3) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

4) обеспечивать выполнение обязательств по заключенным договорам, соглашениям и нести ответственность в случае их нарушения;

5)
 осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-оперативной и иной деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

6)
предоставлять необходимую сметную, экономическую, аналитическую информацию органам местного самоуправления, в чью компетенцию входит анализ указанной информации.

Требования к уровню профессионального образования, стажу (опыту) работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения работником должностных обязанностей, устанавливаются локальными нормативными актами учреждения и должностными инструкциями в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными Правительством Российской Федерации.

Глава 4. Имущество и финансовое обеспечение учреждения.

16. Имущество учреждения является муниципальной собственностью Слободо-Туринского муниципального района и закрепляется за ним на праве оперативного управления Муниципальным отделом  управления имуществом Слободо- Туринского муниципального района.

17. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

18. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

1) средства бюджета Слободо-Туринского муниципального района;

2) имущество, переданное учреждению в установленном порядке учредителем;

3) иные источники, не запрещенные законом.

19. При осуществлении права оперативного управления имуществом учреждение обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах бюджетной сметы;

5) начислять амортизационные отчисления;

6) представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Слободо-Туринского муниципального района в установленном порядке.

20. Имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, отражается на балансе учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

21. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым  у учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

22. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Муниципальный отдел управления имуществом Слободо-Туринского муниципального района и учредитель в установленном законодательством порядке. 

23. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств бюджета Слободо-Туринского муниципального района и на основании бюджетной сметы учреждения.

24. Учреждение осуществляет операции со средствами бюджета Слободо-Туринского муниципального района через лицевые счета, открытые ему в финансовом управлении администрации Слободо-Туринского муниципального района, в управлении Федерального казначейства по Свердловской области в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

25. Заключение и оплата учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств местного бюджета, производится, в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не предусмотрено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

26. В случае уменьшения учреждению, как получателю бюджетных средств, главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им  муниципальных контрактов, иных договоров, учреждение обеспечивает согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

27. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, либо имущества, приобретенного за счет средств местного бюджета, запрещается, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

28. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет собственник его имущества в лице учредителя.

29. Доходы, полученные учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в доход бюджета Слободо-Туринского муниципального района.

30. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы) приобретать ценные бумаги. 

31. Контроль над деятельностью учреждения осуществляется учредителем.
Глава 5. Порядок управления деятельностью учреждения.

32. Управление учреждением осуществляется директором. Директор назначается и освобождается от занимаемой должности Главой Слободо-Туринского муниципального района. Права и обязанности директора,  а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором. 

33. Структура и штатное расписание учреждения утверждаются директором учреждения по согласованию с администрацией Слободо-Туринского муниципального района .

     
34. Директор действует от имени  учреждения  без  доверенности, представляет  его  интересы  на  территории  Российской Федерации.

     
Директор   действует   на   принципе    единоначалия   и   несет ответственность  за  последствия  своих   действий   в   соответствии   с законодательством Российской Федерации,  законодательством Свердловской области, муниципальными правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

     
35. Директор  в  соответствии  с законодательством осуществляет следующие полномочия:

     
1) осуществляет прием и увольнение работников учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;


2) применяет в отношении работников учреждения меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым кодексом и законодательством Российской Федерации; 


3) утверждает положения, должностные инструкции, издает приказы и распоряжения, а также дает указания, обязательные для всех работников учреждения; 

     
4) отвечает   за   уровень   квалификации   работников учреждения;

     
5) распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами учреждения, обеспечивает эффективное использование ресурсов учреждения для решения производственных и социальных задач; 


6) осуществляет в установленном порядке меры по поддержанию и развитию материально-технической базы учреждения, созданию необходимых условий для работников учреждения, несет ответственность за сохранность и надлежащее использование зданий, сооружений, оборудования и другого имущества учреждения; 


7) создает для решения стоящих перед учреждением задач комиссии и рабочие группы и утверждает положения о них; 


8) обеспечивает открытие лицевых счетов в органах Федерального казначейства Свердловской области, в финансовом управлении администрации Слободо-Туринского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации; 


9) устанавливает порядок и обеспечивает условия работы с персональными данными работников учреждения и несет персональную ответственность за их неразглашение; 


10) определяет состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии с законодательством Российской Федерации; 


11) осуществляет непосредственное руководство системой обеспечения пожарной безопасности на территории учреждения и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности в соответствии с нормативными правовыми актами в области пожарной безопасности, а также разрабатывает и осуществляет меры по обеспечению пожарной безопасности; 


12) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

     
36. В   соответствии  с  федеральными законами   «Об  обороне»,  «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке  и мобилизации в Российской Федерации» директор:

     
1) организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

     
2) создает необходимые условия для  выполнения  работниками  воинской обязанности;

     
3) представляет  отчетные  документы  и  другие  сведения  в   органы местного самоуправления и военные комиссариаты;

     
4) выполняет  договорные  обязательства,  а  в  военное  время  -   и государственные заказы по установленным заданиям;

     
5) проводит  бронирование   военнообязанных   граждан   при   наличии мобилизационных    заданий,    установленных    уполномоченными   на   то государственными органами;

     
6) обеспечивает  своевременное оповещение и явку граждан,  подлежащих призыву на военную службу по мобилизации,  и состоящих  с  учреждением  в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;

     
7) обеспечивает поставку техники на сборные  пункты  или  в  воинские части в соответствии с планами мобилизации;

     
8) является начальником штаба гражданской обороны Учреждения.

Глава 6. Информация о деятельности учреждения.

37. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации учреждения;

3) решение учредителя о создании учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах учреждения;

6) бюджетная смета учреждения, составляемая и утверждаемая в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.

Глава 7. Филиалы и представительства учреждения.

38. Учреждение может создавать филиалы и представительства на территории Слободо-Туринского муниципального района с соблюдением требований нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области, Слободо-Туринского муниципального района.                                                                               

39. Филиалы и представительства учреждения  осуществляют свою деятельность от имени учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
          40. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.

41. Положения о филиалах и представительствах учреждения, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются директором. учреждения. 
          42. Имущество филиала (представительства) учреждения учитывается на его отдельном балансе, являющемся частью баланса учреждения.
          43. Руководители филиалов учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности директором учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной  руководителям филиалов, директором учреждения.
          44. Филиалы (представительства) учреждения должны быть указаны в его  уставе.

45. На момент создания учреждение не имеет филиалы (представительства).
Глава 8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения.
     
46. Решение о ликвидации, изменении типа или реорганизации учреждения принимается учредителем и осуществляется   в  соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном постановлением администрации Слободо-Туринского муниципального района.

     
47. В случаях,  установленных законом,  реорганизация учреждения в форме  слияния, присоединения, выделения и преобразования осуществляется   по   решению   учредителя.

          48. Реорганизация влечет  за  собой  переход  прав  и  обязанностей учреждения   к   его   правопреемнику   в   соответствии   с  действующим законодательством Российской Федерации.

     
49. Учреждение  считается реорганизованным,  за исключением случаев реорганизации  в   форме   присоединения,   с   момента   государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

     
При реорганизации учреждения в форме присоединения  к  нему  другого

юридического   лица,   учреждение  считается  реорганизованным  с  момента внесения  в  Единый  государственный  реестр  юридических  лиц  записи  о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

50. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

51. Изменение типа учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом постановлением администрации Слободо-Туринского муниципального района.

52. Изменение типа учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

     
53. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в  порядке,  которые установлены законодательством Российской Федерации.

     
54. С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней   переходят полномочия  по  управлению делами учреждения.  Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого учреждения выступает в суде.

При ликвидации учреждения кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения обязательств, а также прекращения обязательств и возмещения, связанных с этим, убытков.

     
Ликвидационная  комиссия   составляет   ликвидационные   балансы   и представляет их учредителю для  утверждения  и  осуществляет иные действия по ликвидации учреждения в соответствии с законодательством.

     
55. Распоряжение оставшимся   после   удовлетворения   требований кредиторов имуществом ликвидируемого  учреждения  передается учредителю.

     
56. Ликвидация учреждения считается  завершенной,  а  учреждение  - прекратившим  существование,  после  внесения  записи  об  этом  в  Единый государственный реестр юридических лиц.

     
57. При   ликвидации   и   реорганизации   учреждения,   увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

     
58. При  реорганизации  и  ликвидации  учреждения  все   документы (управленческие,  финансово-хозяйственные,  по  личному составу и другие) передаются  на хранение в  порядке,   установленном   действующим   законодательством Российской Федерации, в муниципальный архив.

Глава 9. Заключительные положения.

   
59. Все   изменения   и   дополнения   к  настоящему  уставу  после утверждения учредителем   подлежат   государственной  регистрации  в установленном законом порядке.

